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Henkilostokyselyn jarjestaminen

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on edessaan mittavat saastot. Hyvinvointialueemme joutuu
etsimaan lahivuosina useiden kymmenien miljoonien saastot.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueella oli 30.9.2025 henkildstda yhteensa 2862.

Kentalla tyoskentelevat ammattilaiset tuntevat arjen prosessit parhaiten ja heidan kokemuksensa
voi tuoda esiin saastopotentiaalin, jota tyonjohto ei valttamatta nde. Henkilostd havaitsee
konkreettisesti, missa tydssa on paallekkaisyyksia, tarpeettomia rutiineja tai prosesseja,
tehottomuutta tai vanhentuneita kaytantéja. Tiedossani ei ole, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
olisi jarjestanyt henkilostolleen yhtaan kyselya siitd, milla eri keinoin hyvinvointialueella voitaisiin
saastaa.

On selvaa, etta lahes kolmen tuhannen ihmisen keskuudesta saattaa |6ytya ideoita, ndkemyksia ja
ajatuksia siita, mista palveluista voitaisiin esimerkiksi olla valmiita luopumaan tai mita haluttaisiin
tehda toisin. Kentalla tydskentelevilla voi olla luovia ideoita esim. palveluprosessien kehittamiseen,
tyonjakoon, resurssien kayttéon tai digitalisaation hyvaksikayttdéon, jotka voivat tuottaa saastdja
ilman, etta palvelutaso laskee.

Henkildston osallistaminen henkildstokyselylla lisda sitoutumista ja vahentda muutosvastarintaa.
Kun henkildsté saa mahdollisuuden vaikuttaa paatoksiin, sdastoista tulee yhteisia ratkaisuja, ei
ulkoapain maarattyja toimia. Tama vahentaa vastustusta ja lisdd muutosvalmiutta. Toteuttamalla
henkilostokysely tydnantaja osoittaa, ettd henkildston nakemykset otetaan vakavasti. Se rakentaa
avoimuutta ja parantaa tyoilmapiiria, vaikka kyse onkin saastoétilanteesta. Valtuuston vuodelle 2025
hyvaksyman talousarvion mukaan henkiléstdon osalta on sovittu yhdeksi strategiseksi karjeksi, etta
tyontekijat ja tydyhteiso voivat hyvin. Eri tutkimukset osoittavat, etta tydntekijdiden osallistaminen
parantaa heidan hyvinvointiaan.

Esitan, etta I1td-Uudenmaan hyvinvointialue pyytaa henkilostdéa ehdottamaan, miten tai mista
hyvinvointialueen kannattaisi saastaa. Hyvinvointialueen tulee jarjestaa intranetin tms. avustuksella
henkildstolle kysely, jonka vastauksista esim. paras palkitaan tuhannen euron arvoisella
palkinnolla.
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